
บทที่ ๓ 

วิธีด ำเนินกำรวิจยั 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัย

อาชีวศึกษาเอกชนในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ โดยได้จัดกลุ่มเนื้อหาแยกไว้เป็นหมวดหมู่
ตามล าดับ ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินตามข้ันตอนดังนี้ 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๓ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๑ รูปแบบกำรวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research)  ซึ่งเป็นการ 

วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative  Research) 

๓.๒ ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
๓.๒.๑ ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
ประชำกร 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

เอกชน ในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ซึ่งมีท้ังหมด ๒๗๗ คน๑ 

กลุ่มตัวอย่ำง 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

เอกชน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  จ านวน ๑๖๘ คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยอาศัยตาราง 
Krejcie และMorgan๒ ดังตารางต่อไปนี้ 
 
 

                                         
๑ส ำนักบริหำรงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน เอกสาร (อัดส าเนา) 
๒สุจิตรา  บุณยรัตพันธ์ุ, ระเบียบวิธีวิจัยส ำหรับรัฐศำสตร์ , พิมพ์ครั้งที่ ๘ ,(กรุงเทพมหานคร : 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์,๒๕๔๙), หน้า ๑๖๑. 
 



 
 

๑๐๒ 

ตำรำงแสดงจ ำนวนประชำกรและจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง ของ Krejcie and Morgan 
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๑๐๓ 

วิทยาลัย ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
๑.วิทยาลัยอาชีวศึกษาวิริยาลัยนครสวรรค์ ๑๓๕ ๘๘ 
๒.โรงเรียนเทคโนโลยีภาคเหนือ นครสวรรค์ ๕๕ ๓๒ 
๓.โรงเรียนพาณิชยการนครสวรรค์ ๔๕ ๒๗ 
๔.โรงเรียนสหนครสวรรค์พณิชยการ ๔๒ ๒๓ 

รวม ๒๗๗ ๑๖๘ 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 

๓.๓.๑ การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือในการวิจัยโดยศึกษาเอกสารวิชาการและจากงานวิจัย

ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพในการบริหารงาน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
๑.ศึกษาเอกสาร  ต ารา  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
๒.ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือ 
๓.สร้างเครื่องมือ จากกรอบเนื้อหาในค าจ ากัดความของศัพท์ท่ีใช้ในการวิจัย 
๔.เสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาและปรับปรุงแก้ไขตามท่ีอาจารย์ท่ี

ปรึกษาแนะน า 
๕.น าเครื่องมือท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน ๕ ท่านเพื่อตรวจสอบความ

เท่ียงตรง (Validity) ท้ังความตรงของเนื้อหา (Content validity) และความตรงตามโครงสร้าง 
(Construct validity) โดยการหาค่า IOC (Rovinelle & Hambleton)๓ 

๖. น าเครื่องมือท่ีตรวจสอบแล้วแล้วไปทดลองใช้  (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น
ผู้บริหาร ครู บุคลากรของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  จ านวน ๓๐ ชุด 
เพื่อหาความเท่ียง (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficients) ตามวิธีของ 
Cronbach๔ ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของความเท่ียงรายข้อและสัมประสิทธิ์ของความเท่ียงท้ังฉบับเท่ากับ      .
๗๖๘ 

                                         
๓สมจิตร  แก้วนาค, การพัฒนาและศึกษาความเป็นไปได้ของระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร

ฝึกอบรมของกองทัพอากาศ, ปริญญำนิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, ๒๕๔๑) หน้า ๑๕๘. 

๔ประ ยู ร  อ าษานาม , คู่ มื อ วิ จั ยทำ งก ำ รศึ กษำ , พิ ม พ์ค รั้ ง ที่  ๒ ,  คณะศึ กษ าศ าสต ร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ขอนแก่น : มหาวิทยาลัยขอนแก่น ๒๕๔๑), หน้า ๘๗. 



 
 

๑๐๔ 

 ๗.น าเครื่องมือท่ีแก้ไขปรับปรุงสมบูรณ์แล้วไปเก็บข้อมูล ในสถานศึกษาเขตอ าเภอเมือง 
จ านวน ๔ โรงเรียน จ านวน ๑๖๘ ชุด 

๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยได้สร้างขึ้นมา โดยศึกษา

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษา และผู้เช่ียวชาญ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข  ซึ่งแบ่ง
แบบสอบถามออกเป็น ๓ ตอนดังนี้ 

ตอนท่ี ๑  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเป็น
แบบเลือกตอบ หรือตรวจสอบรายการ โดยถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ  วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง  เงินเดือน 
และอายุงาน โดยใช้แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนท่ี ๒  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตอ าเภอเมืองฯ จังหวัดนครสวรรค์ ต่อการจัดการศึกษาตามขอบข่ายการ
บริหารงานของโรงเรียน คือ ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานท่ี ด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ ด้าน
บริหารงานท่ัวไป โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี ๕ ระดับ 
ตามหลักการของลิเคิร์ท โดยก าหนดค่าของล าดับคะแนนดังนี้ 

 
  ๕  หมายถึง   มีประสิทธิภาพในระดับมากท่ีสุด 
  ๔       หมายถึง    มีประสิทธิภาพในระดับมาก 
  ๓       หมายถึง   มีประสิทธิภาพในระดับปานกลาง 
  ๒      หมายถึง     มีประสิทธิภาพน้อย 
  ๑       หมายถึง       มีประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด๕ 

โดยศึกษาสภาพการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ผู้สอนตามหลัก 
ประสิทธิภาพท้ัง ๕  ด้าน คือ ได้แก่ 
  ๑) ด้านบุคลากร   
  ๒) ด้านอาคารสถานท่ี   
  ๓) ด้านวิชาการ            
  ๔) ด้านงบประมาณ   
  ๕) ด้านบริหารงานท่ัวไป 

                                         
๕ธีรยุทธ  พ่ึงเทียร, สถิติเบื้องต้นและกำรวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์สูตรไพศาล ๒๕๔๕), 

หน้า ๑๓๐. 



 
 

๑๐๕ 

ตอนท่ี  ๓  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงาน
สถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนตามหลักประสิทธิภาพท้ัง ๕ ด้าน คือ ด้านบุคลากร  
ด้านอาคารสถานท่ี  ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานท่ัวไป โดยใช้ค าถามปลายเปิด 

๓.๔ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ดังนี้ 
๑. ขอหนังสือรับรองจากส านักงานโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์)  เพื่อขอ
ความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษาต่าง ๆ ในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  ในการทดลองใช้
เครื่องมือการวิจัย  โดยผู้วิจัยด าเนินการน าไปส่งตัวแทนครูแกนน าของโรงเรียนต่าง ๆ   เพื่อช่วย
ด าเนินการอ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

๒. น าแบบสอบถามจ านวน ๑๖๘ ชุด โดยกระจายกลุ่มตัวอย่างไปตามโรงเรียนต่าง ๆ ตาม
จ านวนของผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนท่ีมีอยู่  โดยผู้วิจัยด าเนินการน าไปส่งตัวแทนครูแกนน า
ของโรงเรียนต่าง ๆ  เพื่อช่วยด าเนินการอ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลและด าเนินการเก็บ
คืนภายใน  ๒  สัปดาห์  

๓. รวบรวมแบบสอบถามท่ีได้รับคืนจากโรงเรียนต่างๆ ท้ังหมดโดยอยู่ในสภาพท่ี
สมบูรณ์ จ านวน ๑๖๘ ชุด คิดเป็นแบบสอบถามท่ีได้รับคืนร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนแบบสอบถาม
ท้ังหมด 

๓.๕ กำรวิเครำะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

๓.๕.๑  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามแนวทางการวิจัยเชิงปริมาณ  คือ ใช้โปรแกรม

ส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ เพื่อวิเคราะห์หาค่าสถิติต่าง ๆ ดังนี้ 
 สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ส าหรับอธิบายลักษณะท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง
และพรรณนาประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรวิทยำลัยอำชีวศึกษำเอกชนในเขตอ ำเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์  สถิติท่ีใช้ คือ ค่าความถี่ (Frequency), ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉล่ีย 
(Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้ส าหรับทดสอบสมมติฐาน เพื่อเปรียบเทียบ
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรวิทยำลัยอำชีวศึกษำเอกชนในเขตอ ำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 
โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  สถิติท่ีใช้คือการทดสอบค่าที (t-test) ในกรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม 
และการทดสอบค่าเอฟ (f-test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) 



 
 

๑๐๖ 

ในกรณีตัวแปรต้นต้ังแต่สามกลุ่มขึ้นไป  เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะท าการเปรียบเทียบความ
แตกต่างเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างเป็นส าคัญน้อยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามถามปลายเปิด  วิเคราะห์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์
เนื้อหา (Open ended Question) ประกอบบริบทน าเสนอเป็นความเรียงประกอบตาราง  โดยการ
แจกแจงความถ่ีของผู้ตอบค าถามปลายปิด 

ตอนท่ี ๑  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
แจกแจงความถ่ีและร้อยละ  น าเสนอเป็นตารางประกอบการบรรยายผล 

ตอนท่ี ๒  ข้อมูลเกี่ยวกับระดับการบริหารโรงเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา และ
ครูผู้สอน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( X ) และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย โดยก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ 
ตามแนวคิดของเบสท์ (Best) แปลความหมายดังนี้๖ 

 
๔.๕๐ – ๕.๐๐   หมายความว่า มีประสิทธิภาพในระดับมากท่ีสุด 
๓.๕๐ – ๔.๔๙   หมายความว่า มีประสิทธิภาพในระดับมาก 
๒.๕๐ – ๓.๔๙   หมายความว่า มีประสิทธิภาพในระดับปานกลาง 
๑.๕๐ – ๒.๔๙   หมายความว่า มีประสิทธิภาพน้อย 
๑.๐๐ – ๑.๔๙    หมายความว่า  มีประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด 
ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามความคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการบริหารงาน วิเคราะห์

เนื้อหาสาระประเด็นส าคัญ แล้วน าเสนอเป็นการเขียนแบบความเรียง 

 ๓.๕.๒  สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 ๓.๕.๒.๑.สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
หาความเ ช่ือมั่ น  ( Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิ ธี หาค่า สัมประสิท ธิ์ แอลฟา    
(Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)๗ 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค์ , วิทยำนิพนธ์ครุศำสตร 
มหำบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๘), หน้า ๙๙. 

๗บุญชม  ศรีสะอาด, กำรวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งที่ ๗. (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๕). หน้า ๙๙.  


